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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

  
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CECCHINO CATERINA TONIA 

Struttura di appartenenza  ATS INSUBRIA 

   
 

Nazionalità  Italiana 
 

   

 
  
 

• Date (da – a) 
 Dal 02 maggio 2007 a tutt’oggi 

 

• Nome del datore di lavoro 
 ATS Insubria 

Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro 

                • Principali mansioni e responsabilità 

  
Dirigente Medico 
Attività di vigilanza in ambito di Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro, coordinamento e 
controllo dell’attività di sorveglianza sanitaria svolta dai medici competenti, indagini di 
malattia professionale, commissioni ricorsi ex Art 41 D.Lgs. 81/08, commissioni per 
invalidità civile, attività ambulatoriali comprendenti visite mediche ed effettuazione di 
esami spirometrici e audiometrici, analisi documenti riguardanti la valutazione del 
rischio, attività informativa e formativa, Responsabile del procedimento per le pratiche 
riguardanti l’Unità Operativa. 
 
Dal 01/12/2009 al 01/03/2013 Responsabile UOPSAL Distretto Brianza. 
 
Dal 01/06/2015 al 31/12/2015 incarico di Responsabile dell’UOS “Gestione dei 
Processi di Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori e delle malattie professionali”. 
 
Dal 15/10/2014 incarico di Alta Specializzazione, confermato in data 01/08/2017 e 
15/10/2020: “Analisi e controllo del rischio infortunistico e malattie professionali ai fini 
dell’implementazione del Sistema Informativo Regionale MAPI”. 

 

   

 

• Date (da – a) 
 Dal 20 settembre 2004 al 30 aprile 2007 

 
• Nome del datore di lavoro  Tecnologie d’Impresa srl 

Via Don Minzoni, 15 – Cabiate (CO) 

• Principali mansioni e responsabilità 

  
Medico competente d’azienda in contratto di dipendenza 
 
Svolgimento del ruolo di medico Competente secondo quanto previsto all’Art. 25 del 
D.Lgs. 81/08: effettuazione di sopralluoghi in aziende per definizione del piano 
sanitario, sopralluoghi periodici, effettuazione di visite mediche di sorveglianza 
sanitaria, esami strumentali, vaccinazioni, stesura relazione sanitaria annuale, 
partecipazione a riunioni annuali ex Art. 35 D. Lgs. 81/08, effettuazione come formatore 
di molteplici corsi per Addetti al Primo Soccorso ai sensi del DM 15/07/2003 n. 388 per 
aziende produttive di gruppo A, B, C con insegnamento di nozioni teoriche e pratiche 
(tra cui rilevazione della pressione arteriosa, esecuzione di immobilizzazioni e 
fasciature e rianimazione cardio-polmonare su manichino). 

   

 
 

ESPERIENZ A   LAVORATIVA  
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• Date (da – a)  Dal 04 aprile 2004 al 30 settembre 2005 
 

• Nome del datore di lavoro  Asl di Como, Distretto di Olgiate Comasco 
Via Roma 61 – Olgiate Comasco 
Servizio di Cure Primarie, Prevenzione 
 
Medico dei Servizi  
 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 
• Date (da – a) 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Ambulatori di: vaccinazioni infanzia e adulti, protesi e ausili. Visite fiscali e 
necroscopiche. Autorizzazioni farmaci, esenzioni per patologia. 
 
 
 

Dal febbraio 2000 al settembre 2004 
 

Attività di medicina di base in sostituzione del MMG di ruolo presso gli 
ambulatori: 
 

- Dr.ssa Danila Briganti, Comune di Montorfano 
- Dr.ssa Raffaela Broli, Comune di Montorfano 
- Dr.ssa Marina Ostinelli, Comune di Maslianico 
- Dr. Giovanni Manzella, Comuni di Cagno, Albiolo, Rodero, Valmorea 

 

 

   

 
 
 

ISTRUZIONE  E  FORMAZIONE 
 

ISTRUZ IONE  
 

• Date (da – a)  1992-1998 

• Nome/Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi dell’Insubria - Varese  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia 

 

  

• Date (da – a)  1999-2003 
• Nome/Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi dell’Insubria - Varese 

• Qualifica conseguita 

 

• Date (da – a) 

• Nome/Istituto di istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

 

 

• Date (da – a)  1999-2003 
• Nome/Istituto di istruzione o formazione  ITC Caio Plinio II Como 

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale 
 
 
 

 

 Specializzazione in Medicina del Lavoro 
 
Ottobre 2022 a maggio 2023 
Università Carlo Cattaneo LIUC - Castellanza 
Corso di formazione manageriale per Dirigente di Struttura Complessa DSC 
 
1987-1992 
ITCS Caio Plinio Secondo - Como 
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale 
 
 
Iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi di Como n° 5312 
 

 

 

CORSI  E SEMINARI  
  Partecipazione a vari e numerosi Convegni, Seminari e Corsi sul tema della Sicurezza 

e Salute sul lavoro con conseguimento annuale dei Crediti Formativi ECM previsti dalla 
normativa vigente e richiesti dal profilo professionale. 

Partecipazione a diversi Seminari, Corsi, Convegni in qualità di relatore sul tema della 
Sicurezza e Salute sul lavoro, sia a livello intraziendale, sia a livello 
regionale/nazionale: in particolar modo in collaborazione con Inail (gestione del flusso 
dati malattie professionale ed infortuni, aggiornamento in tema di malattie professionali 
per MMG e MC) associazioni di categoria (formazione per RSPP e RLS) UOOML e 
altre Ats/Asl. 
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      PRODUZIONE SCIENTIFICA  
 - MATTIOLI S., MURGIA N. CURTI S., BALLARIN M.N., CECCHINO C.T., DE PALMA G., DINI G., 

DORE S., DURANDO P., MANCINI G., MONACO M.R., TALINI D., CAMPO G., PAPALE A., LEVA A. 
(2023)“Il Progetto BRIC Inail sul rischio biologico in ambito sanitario: esempio di Network di ricerca 
applicata per la tutela della salute occupazionale” G Ital Med Lav Ergon; pag.25 

 
- FERRARIO M., CECCHINO C., CHIODINI P., RAGNO G., MERLUZZI F., BORCHINI R., TABORELLI 
S., CESANA G. (2003). “Reliability of the Karasek scale in the assessment of perceived occupational 
stress and gender-related differences in scores. The SEMM study.” G Ital Med Lav Ergon; 25: 3 Suppl: 
204-5. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

ALTRE LINGUE  FRANCESE 

• CAPACITÀ DI LETTURA  BUONO 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  BUONO 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
computer, attrezzature specifiche, macchinari …  

 - Buone capacità informatiche (pacchetto Office), buone capacità all’uso di gestionali ATS 
(4DClient), Portali di Regione Lombardia (quali Mapro, GePi, SMP, GEMA, DWH Regione) e 
Inail (Flussi Inail). 

-Buone capacità di utilizzo delle attrezzature per l’esecuzione di esami medici strumentali. 

-Attività di formazione in qualità di docente sia per corsi intraziendali che extraaziendali (MMG, 
Medici Competenti, RSPP, RLS) in collaborazione con Associazioni di Categoria e Inail. 

-Attività di Tutor per Dirigenti neo-assunti. 
 
 
 
 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e 
sport) ecc  

 -Ottime capacità di relazione con diverse tipologie di pazienti 

-Ottime capacità di relazione con colleghi e collaboratori  

-Ottime capacità di relazione con i diversi stakeholder del territorio Insubria relativamente alle 
attività di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro 

-Ottime capacità di relazione con colleghi di altri Enti quali Regione Lombardia, Inail, Università, 
UOOML. 

 
 
 
 
 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, 

progetti , bilanci, sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato, a casa ecc 

 -Esperienza nella gestione di Unità Operativa Semplice con direzione, coordinamento e 
programmazione dell’attività del Servizio e di figure professionali diverse (medici, infermieri, 
tecnici, amministrativi) 

 

-Componente di diversi Gruppi di Lavoro per lo sviluppo di Progetti promossi dalla 
Commissione ex Art 7, dalla Regione Lombardia, da Inail in collaborazione con UOOML di 
Desio, Cor Lombardia 

 

-Collaborazione con gli altri Servizi afferenti al DIPS per la gestione di tematiche trasversali in 

particolare attraverso la collaborazione dal 2012 al 2015 al Progetto “Aziende che 

promuovono salute-Rete WHP Lombardia” anche per la stesura di Buone Pratiche e la 

collaborazione in tematica di patologie infettive quali Covid 19 e Tubercolosi, anche effettuando 

formazione interna per gli aspetti di competenza Psal 

-Responsabile del Piano Mirato di Prevenzione PMP anni 2016-2018 

“Il contributo del Sistema Prevenzionistico aziendale all’attività del MC” 

-Componente dei Gruppi di lavoro per lo sviluppo di progetti promossi dalla 

Commissione ex Art.7 in stretta collaborazione con la UOOML di Desio nei seguenti comparti: 

Panificatori (per lo studio dei rischi lavorativi sia ambientali che personali), Parrucchieri ed 

acconciatori (per la prevenzione delle dermatiti allergiche da contatto attraverso formazione e 
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sensibilizzazione nelle Scuole professionali), Grande Distribuzione (per la prevenzione dei rischi 

da movimenti ripetitivi) e Metalli Duri (per lo studio dei rischi lavorativi sia ambientali che 

personali attraverso la valutazione sul condensato espirato) 

-Collaborazione col Direttore SC Psal in qualità di componente del Gruppo di lavoro Psal 

“Comunità di pratica” al fine della pianificazione delle attività annuali attraverso la stesura di 

analisi di contesto e fornendo dati da flussi informativi dedicati (Flussi dati Inail, Mapro, Gepi, 

Inps…) 

-Referente del Gruppo di lavoro del Progetto OCCAM tra ATS Insubria e COR Lombardia: 

tale progetto è nato da un’esperienza pilota avviata a Como in collaborazione con il Gruppo 

Regionale LADA Tumori e Istituto dei Tumori e ha lo scopo dell’emersione dei tumori 

professionali come da obiettivo PP8 del PRP 2021-2025.  

-Dal mese di ottobre 2021 componente del Coordinamento Nazionale MalProf INAIL-

Regioni per Regione Lombardia 

-Dal novembre 2021 componente del Gruppo Interregionale Flussi Informativi INAIL 

Malattie Professionali 

-Dal novembre 2021 all’ottobre 2023 componente del Gruppo di Coordinamento Flussi 

Informativi INAIL 

-Dal febbraio 2022 Referente c/o DG Welfare Prevenzione e Ambienti di Vita e di Lavoro dei 

Sistemi Informativi Mapro e Gepi per il controllo dei rischi infortunistico e malattie professionali 

-Dal giugno 2022 all’ottobre 2023 Componente del Sottogruppo Nazionale Cancerogeni 

(Gruppo Tecnico Interregionale Salute e Sicurezza Luoghi di Lavoro) 

-Responsabile Scientifico per ATS Insubria per il BRIC Inail 2022 sviluppato in convenzione 

tra Ats Insubria e Universita’ degli Studi di Ferrara per la realizzazione del progetto “Rilevazione 

di casi di patologia professionale da agenti infettivi: strumenti e metodi per l’acquisizione delle 

informazioni e rilevazione dei fattori causali” con compiti di coordinamento e gestione di Budget 

di spesa come da Deliberazione del Direttore generale n. 281 del 15/05/2023 

-Referente Ats Insubria del Co.Co.Pro Inail di Como 

-Responsabile scientifico per la formazione aziendale anno 2024. 

 

  PATENTE O PATENTI              PATENTE B 
 
 
 
 
 
 

 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. e dell’art. 13 del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679). 
 
                                                                                        Dr.ssa Caterina Tonia Cecchino 

 


